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ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА 

МБДОУ д/с № 35 

на 2023-2024 учебный год 

 

Ф.И.О. молодого 

специалиста 

Должность Отчетный период 

Балдыгина Анна 

Александровна 

Воспитатель 01.09.2023-01.09.2024 г. 

Селиверстова Светлана 

Владимировна 

Воспитатель 01.09.2023-01.09.2024 г. 

 

Цель работы: создание эффективной системы методического сопровождения 

молодых педагогов в условиях образовательного процесса. 

Задачи: 

- Оказать методическую помощь молодому педагогу во внедрении современных 

идей в образовательный процесс; 

- изучение нормативно-правовой базы; 

-помощь в ведении документации наставляемого воспитателя 

(перспективный, календарный план, план по самообразованию, мониторинг и т.д.) 

- применение форм и методов в работе; 

- организация ОД, помощь в постановке целей и задач; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы по организации работы с родителями.  

- Создать условия для профессионального становления и самореализации 

молодого педагога через публикации, конкурсную и научно-исследовательскую 

деятельность, участие в работе профессиональных объединений; 

- Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

- Сформировать у молодого педагога потребность в непрерывном 

самообразовании. 

             Формы и методы работы с наставляемыми воспитателями 

Консультирование, беседы, анкетирование, наблюдение, тестирование, участие в 

конкурсах, семинары, тренинги, практикумы, дискуссии, самообразование. 

              

                                             Ожидаемый результат 

По итогам данной работы воспитатель приобретает ряд            

профессиональных умений: 



  - Адаптация молодых педагогов в образовательном учреждении. 

- Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

работы. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

педагогики и психологии. 

- Совершенствование приемов, методов работы. 

-Использованию в работе начинающих педагогов новых педагогических 

технологий. 

-Активизация деятельности молодых педагогов в части участия в работе 

сетевых сообществ педагогов города, в создании и реализации творческих 

проектов, в конкурсах профессионального мастерства. 

№ Планируемые мероприятия Дата  Оценка выполнения 

(дата, подпись 

наставника) 

1. Изучение федерального закона «Об 

образовании в РФ», изучение санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов 

для ДОУ, документы Министерства 

образования. 

Знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ. 

 
 
 

Сентябрь 

 

2. Оказание помощи в 

оформлении групповой                          

документации. 

 

3. Помощь в организации и проведении 
собрания, обсуждение собрания 

 

4. Организация развивающей 

предметно -пространственной 

среды в группе. Обсуждение (принципы 

построения, наличие игровых зон, их 

оснащение, смена материала). 

 
 
 

Октябрь 

 

5. Участие в подготовке к осеннему 

празднику, просмотр мероприятия, 

обсуждение. 

 

6. Планирование и организация занятий.  
 
Ноябрь 

 

Использование  современных 

образовательных технологий 

в образовательном процессе. 

 

7. Организация совместной деятельности 

с детьми. 

 
 
 

Декабрь 

 

8. Психолого-педагогические основы 

установления контактов с семьей 

воспитанников. Составление плана 

предварительной работы с детьми и 

родителями. 

 



9. Привлечение родителей к 

мероприятиям в детском саду. 

 

10. Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в 

работе с детьми и ваш выход из нее». 

 
 

Январь 

 

11. Повышение профессионального мастерства 

Участие в работе педсовета, подготовка 

материала к педсовету 

 

12. Использование современных технологий в 

воспитательном процессе. Использование в 

работе проектов. Совместное планирование 

проекта, помощь в его осуществлении. 

 
 

Февраль  

 

13. Изучение методической литературы по 

самообразованию молодым педагогом 

 

14. Организованная образовательная 

деятельность молодого специалиста. 

Консультация «Как провести эффективно 

занятие. Секреты мастерства». Просмотр 

Образовательной деятельности 

наставником, совместное обсуждение. 

 
 
 

Март 

 

15. Аттестация. Требования к Квалификации. 

Изучение нормативных документов по 

аттестации педагогических работников. 

Портфолио педагога. 

 

16. Консультация о правилах оформления 

родительских уголков, наличие материала, 

формах их оформления. 

 
 

Апрель 

 

17. Дискуссия на тему: «Трудная ситуация на 

занятии и ваш выход из неѐ». Анализ 

педагогических ситуаций. Анализ 

различных стилей педагогического 

общения авторитарный, либерально -

попустительский, демократический).  

 

18.  Методика проведения обследования  

(диагностика воспитанников) 

 
 

Май 

 

19. Копилка интересных занятий. Составление 

методической разработки непосредственно 

образовательной деятельности молодым 

специалистом 

 

 

С планом ознакомились: 

Наставляемые   ________________ Балдыгина А.А. 

                            ________________Селиверстова С.В. 
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