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       ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 

35 города Ставрополя (далее – Учреждение), согласно требованиям федерального 

законодательства – Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

приказов Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями от 

14.12.2017), от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащих самообследованию», на основании Положения 

о подготовке и организации самообследования деятельности Учреждения, принятого 

решением Педагогического совета (Протокол № 1 от «03» сентября 2018 г.) и 

утвержденного приказом заведующего Учреждением от»03» сентября 2018 г. № 01-ОД.  

Приказ заведующего Учреждением О проведении самообследования по итогам 2022 года 

№ 124-ОД от 01.02.2023 г. 
Отчетный период: 01.01.2022 года – 31.12.2022 года. 

 

1. Общая характеристика Учреждения 
Полное наименование 

Учреждения 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 35 города Ставрополя 

Сокращенное 

наименование 

МБДОУ д/с № 35 

Дата основания 

Учреждения 

05.09.2018 г 

Учредитель  

 

 

 

 

Юридический адрес 

Фактический адрес  

Сайт  

Адрес электронной 

почты  

муниципальное образование город Ставрополь. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет комитет образования 

администрации города Ставрополя в части полномочий, 

определенных действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами города Ставрополя 

г. Ставрополь, ул. Мира, 285  

г. Ставрополь, ул. Мира, 285 

education-26.ru  
  obrazovanie@stavadm.ru 

Юридический адрес 

Учреждения 

355040, Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Ставрополь, улица Пирогова, 5б  

Фактический адрес 

Учреждения 

 

телефон/факс 

телефоны 

e-mail  

сайт 

355040, Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Ставрополь, улица Пирогова, 5б  

(8652) 22-11-32 

(8652) 22-11-30 (охрана) 

(8652) 22-11-31 (медицинский кабинет) 
 ds35.stav@mail.ru 

 stavsad35.ru 

Режим работы 

Учреждения 

12 часов, ежедневно с 7.00 до 19.00 (выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации) 

Руководитель 

учреждения 

Телефон 

Тальницкая Ирина Андреевна 

(8652) 22-11-35 

Заместители 

руководителя 

Телефон 

Мурадова Светлана Михайловна, заместитель заведующего по УВР 

(8652) 22-11-34 

Гузиева Виктория Александровна, заместитель заведующего по 

АХР 

Мощность Учреждения Плановая – 216  

Фактическая - 350 

mailto:%20%20obrazovanie@stavadm.ru
mailto:%20ds35.stav@mail.ru
mailto:%20stavsad35.ru
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 35 города Ставрополя (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 216 мест. Общая площадь здания 3597,5 

кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 667,1 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Комплектование групп 
Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Детский сад 

посещают 352 воспитанника. 

В ДОУ функционирует 8 групп общеразвивающей направленности. 

 

Сведения о количестве воспитанников по группам МБДОУ д/с № 35 

 

№ 

п/п  

Группа Кол-во детей 

1 II младшая группа № 1  (3-4 года) 46 

2 II младшая группа № 2  (3-4 года) 48 

3 Средняя группа  № 1      (4-5 лет) 45 

4 Средняя группа  № 2      (4-5 лет) 43 

5 Старшая группа № 1       (5-6 лет) 34 

6 Старшая группа № 2       (5-6 лет) 34 

7 Подготовительная группа № 1 (6-7 лет) 50 

8 Подготовительная группа № 2 (6-7 лет) 50 

 

Прием в ДОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии 

свободных мест. Возраст детей, принимаемых в ДОУ, определяется уставом 

Учреждения. 

   В 2022 году воспитанники с ОВЗ в МБДОУ д/с № 35 отсутствовали. 

 

1.1. Информация о правоустанавливающих документах 

 

Критерии самообследования Результаты проведенного самообследования 

Наличие свидетельств: 

Свидетельства (о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц; о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

юридического лица) 

а) Свидетельство о внесении в Единый 

государственный реестр юридических лиц о 

юридическом лице от 08.08.2018 г.  

б) Свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по месту нахождения 

на территории Российской Федерации от 08.08.2018 г.  

Наличие документов о 

создании образовательного 

учреждения. Наличие и 

реквизиты Устава 

Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения (утвержден приказом 

комитета образования администрации г. Ставрополя № 

2 - ОД от 11.01.2022 г.) 
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образовательного учреждения 

(номер протокола общего 

собрания, дата утверждения, 

дата утверждения 

вышестоящими 

организациями или 

учредителями); соответствие 

Устава образовательного 

учреждения требованиям 

закона «Об образовании», 

рекомендательным письмам 

Минобразования России 

Нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность 

ДОУ 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании» в Российской Федерации»; 

Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз 

«Об образовании»; 

Постановление администрации города Ставрополя 

Ставропольского края от 27.12.2021 г. № 2998 «Об 

установлении платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях города Ставрополя»; 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 18 сентября 2020 г. № 1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

Постановление Главного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 №28 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.07.2020г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования». 

Федеральный закон Российской Федерации от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Наличие локальных актов 

образовательного учреждения 

в части содержания 

образования, организации 

образовательного процесса. 

Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с 

№ 35; 

Коллективный договор; 

Положение об общем собрании родителей 

воспитанников МБДОУ д/с № 35; 

Положение о Совете родителей МБДОУ д/с № 35; 

Положение о педагогическом совете МБДОУ д/с № 35; 

Положение о методической службе МБДОУ д/с № 35; 

Положение об организации социально — психолого 

— педагогической службы; 
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Положение о системе наставничества педагогических 

работников МБДОУ д/с № 35; 

Положение о родительском клубе МБДОУ д/с № 35 

«К здоровой семье через детский сад»; 

Положение о логопедическом пункте; 

Положение о порядке проведения процедуры 

самообследования; 

Положение о порядке рассмотрения предложений, 

заявлений, жалоб и организации приема граждан; 

Положение о языках образования МБДОУ д/с № 35 г. 

Ставрополя; 

Положение о порядке приёма на обучение по 

образовательным программам дошкольного 

образования воспитанников МБДОУ д/с № 35 г. 

Ставрополя; 

Положение о группе общеразвивающей 

направленности МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных 

отношений в МДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о внутренней системе оценки качества 

образования МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о порядке перевода, отчисления 

воспитанников МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

 Положение о рабочей программе педагогического 

работника; 

Положение о режиме занятий и пребывания 

воспитанников МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о взаимодействии с семьями воспитанников 

МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о системе оценки индивидуального 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО МБДОУ д/с 

№ 35; 

Положение о системе оценке деятельности педагогов в 

соответствии с ФГОС ДО; 

Положение о создании условий для охраны здоровья 

воспитанников МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о расследовании несчастных случаев с 

воспитанниками МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о правилах внутреннего трудового 

распорядка работников МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о правилах внутреннего распорядка 

воспитанников МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение о порядке проведения аттестации 

педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности; 

Положение о нормах профессиональной этики 

работников МБДОУ д/с № 35; 

Положение об уполномоченном (доверенном) лице по 

охране труда от трудового коллектива; 
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Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска 

сроком до одного года; 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

МБДОУ д/с № 35 г. Ставрополя; 

Положение об официальном сайте в сети Интернет; 

Положение об общем собрании работников МБДОУ д/с 

№ 35 г Ставрополя; 

Положение о структуре, порядке разработки и 

утверждении основной образовательной программы 

МБДОУ д/с № 35 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

МБДОУ д/с № 35; 

Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования МБДОУ д/с № 

35; 

Локальные акты соответствуют действующему 

законодательству. 

Наличие лицензии на 

осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности: выдана министерством образования СК 

№ 6531 от 20 сентября 2018 года (бессрочно) 

Основные виды деятельности Учреждения: 

- дошкольное образование; 

- дополнительное образование детей и взрослых. 
 

1.2. Информация о документации Учреждения 

 
Наличие основных федеральных, 

региональных и муниципальных 

нормативноправовых актов, 

регламентирующих работу Учреждения 

Имеются 

Договоры Учреждения с родителями 

(законными представителями) 

Имеются, соответствуют действующему 

законодательству 

Книга движения воспитанников Имеется в наличии, заполняется 

своевременно 

Программа развития Учреждения Имеется, Программа развития 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

№ 35 города Ставрополя на 2018-2023 годы, 

утверждена приказом заведующего №-1-ОД 

от 05.09.2018, согласована с комитетом 

образования администрации города 

Ставрополя, 2018 г. 

Образовательные программы Основная образовательная программа 

дошкольного образования Учреждения в 

соответствие с требованиями ФГОС ДО, 

принята на заседании педагогического совета 

25.08.2021, протокол № 1, утверждена 

приказом заведующего от 25.08.2021 № 148-

ОД 
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Учебный план Учреждения Имеется 

Календарный учебный график Имеется 

Годовой план работы Учреждения Имеется 

Рабочие программы, планы 

образовательной работы педагогических 

работников Учреждения 

Разработаны в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного 

образования Учреждения 

Планы работы по реализации 

приоритетных направлений 

образовательной деятельности 

Разработаны в соответствии с приоритетными 

направлениями образовательной 

деятельности Учреждения (вариативная часть 

основной образовательной программы 

дошкольного образования Учреждения) 

Регламент организованной 

образовательной деятельности, режим 

дня 

Имеется, соответствует действующим 

Санитарным правилам и нормативам 

Отчеты по итогам деятельности 

Учреждения за прошедшие годы 

Имеются 

Акты готовности Учреждения к новому 

учебному году 

Имеется: 

Акт проверки готовности организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, к новому 2022-2023 учебному 

году от 19.07.2022, постановление 

администрации города Ставрополя № 1109 от 

25.05.2022 г. 

Акт проверки готовности к отопительному 

периоду 2022-2023 годов от 19.07.2022 г. 

  

Номенклатура дел Учреждения Имеется 

 

Вывод: документация Учреждения ведется в системе. 

 

1.3. Информация о документации Учреждения, касающейся трудовых отношений 

 

Книга учета трудовых книжек работников, 

личные дела работников 

Имеются, ведутся в соответствии с 

действующими требованиями 

делопроизводства 

Приказы по личному составу, книга 

регистрации приказов по личному составу 

Имеются, ведутся в соответствии с 

действующими требованиями 

делопроизводства 

Трудовые договоры с работниками и 

дополнительные соглашения к трудовым 

договорам 

Заключены в соответствии с требованиями 

действующего законодательства 

Коллективный договор (в т.ч. приложения 

к коллективному договору) 

Имеется. Зарегистрирован в горкоме 

профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 20.10.2021г. 

Зарегистрирован в комитете труда и 

социальной защиты населения 

администрации города Ставрополя 

21.10.2021 г. 

Правила внутреннего трудового 

распорядка 

Имеется 

Штатное расписание Учреждения Имеется, на 01.01.2022, на 01.09.2022 

Должностные инструкции работников Имеется 
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Журналы проведения инструктажа Имеются, ведутся своевременно 

 

Вывод: Документация Учреждения, касающаяся трудовых отношений, ведется в системе, 

соответствует действующему законодательству, требованиям делопроизводства. 

 

1.4. Оценка системы управления Учреждением 
 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на принципах демократичности, открытости, единоначалия и 

самоуправления. 

Структура и функции управления и руководства:  

I. Административное (персональное) управление:  

1. Заведующий осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия с 

Уставом и действующим законодательством, обеспечивает системную образовательную, 

воспитательную, методическую и административно-хозяйственную деятельность 

Учреждения. 

 2. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе осуществляет 

организацию и руководство образовательным процессом в Учреждении, контроль за 

реализацией образовательного процесса, методическое руководство педагогическим 

коллективом Учреждения. Обеспечивает соблюдение режима, норм и правил техники 

безопасности в образовательном процессе Учреждения.  

3. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 

обеспечивает хозяйственное обслуживание Учреждения и условия здоровых и безопасных 

условий пребывания воспитанников в Учреждении и условий труда работников. 

Осуществляет руководство учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом, 

контроль за соблюдением сотрудниками требований законодательных и нормативных 

актов по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите. 

 4. Главный бухгалтер осуществляет руководство финансово-экономической 

деятельностью в Учреждении и работниками бухгалтерии. 

II. Общественное управление:  

1. Общее собрание работников:  

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 

внутреннего трудового распорядка, графики работы;  

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 

Учреждения; вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты; 

  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками Учреждения; 

 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;  

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;  

- вносит предположения по определению размера доплат, надбавок, премий и других 

выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся в Учреждении средств из фонда 

оплаты труда;  

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Учреждения;  

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств;  

- заслушивает отчеты о работе руководителя, заместителей руководителя по УВР, 

АХР, старшего воспитателя, и других работников, вносит на рассмотрение администрации 

предложения по совершенствованию ее работы;  
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- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;  

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников, решения общего собрания родителей 

Учреждения;  

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

Учреждения, его самоуправляемости. Вносит предложения по этим вопросам в 

общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 

образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

2. Педагогический совет:  

- разрабатывает и рекомендует к утверждению локальные нормативные акты 

Учреждения по вопросам воспитательно-образовательного процесса и педагогической 

деятельности, вносит предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения;  

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;  

 определяет направления воспитательно-образовательной деятельности 

Учреждения;  

 отбирает и принимает образовательные программы для использования в 

Учреждении;  

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности, 

планирования воспитательно-образовательной деятельности в Учреждении;  

-определяет основные направления инновационной деятельности Учреждения;  

 определяет представителей в иные органы управления Учреждением;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением 

по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения 

о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и 

жизни воспитанников и другие вопросы воспитательно-образовательной деятельности 

Учреждения; -рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

 организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического 

опыта;  

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для 

реализации образовательных программ;  

-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;  

 принимает решение о награждении и поощрении педагогических работников 

Учреждения;  

- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета. 

3. Общее собрание родителей:  

- содействует укреплению института семьи и семейных ценностей, повышению 

ответственности родителей (законных представителей) за обучение и воспитание детей, 

организации профилактической работы с семьями воспитанников;  

- участвует в разработке предложений по внесению изменений и дополнений в 

действующие локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, затрагивающим 

интересы воспитанников и их родителей (законных представителей), в том числе в Устав 

Учреждения;  

- рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения;  

 координирует действия родительской общественности и педагогического 

коллектива Учреждения по вопросам образования, оздоровления и развития 

воспитанников;  
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-вносит на рассмотрение заведующего Учреждением и коллегиальных органов 

общественного управления Учреждением предложения по совершенствованию 

воспитательно-образовательного процесса и организации дополнительных 

образовательных услуг;  

- оказывает содействие педагогическим работникам в работе с неблагополучными 

семьями;  

- участвует в подготовке и проведении совместных мероприятий, оздоровительной 

и культурно-массовой работы с воспитанниками; 

- избирает представителей из числа родителей (законных представителей) 

воспитанников в качестве представителей в иные коллегиальные органы общественного 

управления Учреждением;  

- рекомендует родительским комитетам групп Учреждения рассмотрение принятых 

решений на групповых родительских собраниях.  

Деятельность форм общественного управления регулируется Положениями. 

 

Режим управления 

Учреждением 

Режим функционирования и 

развития 

Ведение протоколов органов 

коллегиального управления 

Своевременно, в соответствии с 

требованиями делопроизводства 

Планирование и анализ 

образовательной работы 

Составляются своевременно, 

осуществляются в полном объеме 

Приказы руководителя 

Учреждения по основной деятельности, 

по личному составу 

Издаются своевременно, качественно 

Система контроля Эффективна (административный, 

методический, общественный), понятна всем 

участникам образовательных отношений 

Система взаимодействия с 

организациями - партнерами 

На договорной основе 

Методы и технологии 

управления 

Эффективны 

Информационно-

коммуникативные технологии в 

управлении Учреждением 

Используются 

Влияние системы управления на 

повышение качества образования 

Эффективно 

Координация деятельности 

педагогической и медицинской служб 

Обеспечивается 

 

Вывод: структура и система управления соответствует специфике деятельности 

Учреждения. По итогам 2022 года система управления Учреждением оценивается как 

эффективная. 

 

1.5. Анализ и оценка организации взаимодействия семьи и Учреждения 

 

Весь 2022 год педагогический коллектив активно работал в тесном контакте с 

семьями воспитанников. Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает 

«прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим коллектив детского 

сада постоянно информировал родителей (законных представителей) о содержании, 

формах и методах работы с детьми, включали родителей в процесс общественного 

образования их детей путем организации (праздников, консультаций, выставок детского 

рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности). 
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С родителями ведется групповая и индивидуальная консультативная работа по 

вопросам воспитания детей дошкольного возраста.  

В течение всего учебного года родители привлекались к участию в различных 

мероприятиях, организованных администрацией города, управлением образования и 

детского сада. С воспитанниками были проведены развлечения «Осенний праздник», «День 

матери», «Новогодняя сказка», спортивные мероприятия месячника здоровья мн.др. 

Регулярно оформляются выставки семейных творческих работ. 

 

Социальная характеристика семей воспитанников 

 

Сведения об учреждении Показатели 

1. Общие сведения 

Всего семей 343 

Всего обучающихся 350 

Из них:  

Мальчиков 192 

Девочек 158 

2. Национальность 

- русские 283 

- армяне 17 

- украинцы 0 

- грузины 0 

- дагестанцы 13 

другие (указать)  

- туркмены  

- греки  

- азербайджанцы  

- чеченцы  

- ногайцы  

- лезгины  

- карачаевцы  

- черкесы  

- осетины  

- татары  

– ингуши 

 

15 

3 

2 

0 

3 

3 

3 

4 

0 

0 

4 

2. Банк данных семей 

Категории:  

Многодетных семей 35 

- в них детей 109 

Неполных семей 44 

- в них детей 71 

Матерей-одиночек 6 

- в них детей 7 

Опекаемых (семей) 0 

- в них детей 0 

Иностранных граждан 0 

- в них детей 0 

Беженцев (с территорий ЛНР, ДНР) 0 

- в них детей 0 

Неблагополучных семей 0 

- в них детей 0 
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4. Сведения о родителях 

Профессиональное образование:  

- высшее 547 

- среднее профессиональное 87 

- начальное профессиональное 22 

- не имеет профессионального образования 0 

Статус родителей  

- служащий 0 

- военнослужащий, сотрудник полиции 16 

- рабочий 450 

- частный, индивидуальный 

предприниматель 

58 

- наемный рабочий 0 

- пенсионер 0 

- безработный 132 

 

             В 2022 году Учреждение не посещали воспитанники из неблагополучных семей. С 

педагогическими работниками проводилась профилактическая и консультационная работа 

о выявлении социально-незащищенных детей и особенностях работы с ними. В социально-

педагогической коррекционно-развивающей работе особое внимание уделялось изучению 

коммуникативной сферы, социально-нравственного развития, эмоциональному состоянию, 

а также повышению уровня социальной компетентности.  

            В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, родителям 

(законным представителям) выплачивалась компенсация в размере, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати 

процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход, на первого ребенка, 

не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее 

семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. За 

присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, родительская плата не взималась.  

            В 2022 году учреждение посещали два ребенка, имеющих инвалидность. В течение 

года взаимодействие администрации, педагогических работников и родителей 

осуществлялось согласно Положения о взаимодействии с семьями воспитанников, годового 

планирования Учреждения, планов сотрудничества с родителями педагогических 

работников в соответствии с содержанием основной образовательной программы 

дошкольного образования Учреждения, реализацией годовых задач и индивидуальных 

запросов.  

В 2022 году в Детский сад поступило 2 воспитанника, ранее проживавших на 

территории Украины. Для адаптации новых воспитанников провели внеочередные 

консультации педагога-психолога: 

 12 групповых консультации с воспитанниками; 

 13 индивидуальных консультации с воспитанниками; 

 8 индивидуальных консультации с родителями-переселенцами; 

 4 тренинга с родителями-переселенцами. 

Основные формы сотрудничества с родителями:  

Общие родительские собрания – совместная работа по реализации государственной и 

региональной политики в области дошкольного образования, рассмотрение и обсуждение 

основных направлений развития Учреждения, координация действий родительской 

общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, 
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оздоровления, развития воспитанников. Перспективы и результаты деятельности 

Учреждения обсуждались дважды в год, протоколы оформлены.  

-Групповые родительские собрания – совместное решение групповых вопросов 

(воспитание, развитие и обучение детей, развитие предметно-пространственной среды 

группы, работа родительского комитета и др.) ежеквартально, протоколы оформлены. 

Взаимодействие через официальный сайт Учреждения в сети Интернет – предоставление 

полной «прозрачной» информации о всех сторонах деятельности Учреждения. 

Педагогические беседы с родителями по инициативе одной (обеих сторон) с целью 

оказания своевременной помощи и поддержки по вопросам воспитания, образования, 

развития.  

-Тематические консультации (индивидуальные и групповые) – квалифицированное 

просвещение родителей по вопросам воспитания, развития, обучения.  

- Заседания детско-родительского клуба «К здоровой семье через детский сад», с целью 

просвещения родителей по проблемам здоровьесбережения воспитанников и 

формирования навыков ЗОЖ, реализации собственных идей родителей по вопросам 

укрепления здоровья детей, полноценного общения (обмен мнениями, опытом семейного 

воспитания ЗОЖ).  

-Конкурсы – семейного творчества, участие родителей в смотрах-конкурсах Учреждения, 

направленных на совершенствование предметно-развивающих условий.  

-Информационная стендовая информация: «Для Вас, родители!» (визитная карточка 

группы, режим дня, расписание образовательной деятельности, объявления), «Уголок 

здоровья» (информация по здоровьесбережению детей), «Меню на день», Выставочные 

стенды детского изобразительного творчества, «Навстречу друг другу» (тематические 

консультации, памятки, листовки, стенгазеты, информация о мероприятиях в рамках 

тематических недель).  

-Анкетирование, опросы – сбор банка данных, сведений о состоянии образовательного 

процесса, проблемах детского развития, обеспечение возможности родителям анонимно 

ответить на вопросы, оценить, задать вопросы на волнующие темы.  

- Семейные гостиные – транслирование положительного опыта семейного воспитания.  

- Совместные праздники – транслирование творческих успехов детей. - Семейные вечера, 

досуги – совместная разносторонняя семейная деятельность (по реализации 

образовательных областей).  

- Семейные спортивные соревнования, эстафеты – приобщение к здоровому образу 

жизни, сплочение детско-родительского сообщества. Совместные праздники, заседания 

детско-родительского клуба, запланированные в течение 2022 года, реализованы в полном 

объеме.  

В 2022 году администрация Детского сада создала официальные странички ДОУ в 

социальных сетях ВКонтакте и Одноклассники, содержащие информационно-

познавательные посты, публикации о проведенных мероприятиях с детьми, посты, 

направленные на получение обратной связи. Целевая аудитория - это родители 

воспитанников нашего ДОУ, а также родители будущих воспитанников. 

В 2022 году воспитанники и родители были вовлечены в онлайн-образование на 

образовательной платформе «Дошкола Тилли», разработанной ООО «Интегра» (г. 

Калининград), социальными партнерами МБДОУ д/с № 35. Вовлеченность детско-взрослой 

аудитории составила 70% от общего числа воспитанников. 

Вывод: организация взаимодействия семьи и Учреждения системна, эффективна. 

 

3. Особенности организации образовательного процесса 

3.1. Анализ и оценка организации образовательного процесса 
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Учебный план 

Учреждения 

Учебный план Учреждения, реализующего основную 

образовательную программу дошкольного образования 

(далее – Программа) составлен в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, 

приказом Минобнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования», СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 1.2.3685-21, Уставом Учреждения. Учебный 

план определяет объѐм и продолжительность 

организованной образовательной деятельности, 

образовательной деятельности в ходе режимных 

моментов, самостоятельной деятельности воспитанников. 

Учебный план разработан с учетом особенностей 

возрастной структуры; приоритетных направлений 

деятельности – познавательное, речевое, художественно-

эстетическое, физическое развитие воспитанников. В 

учебный план включены пять образовательных областей: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие. В структуре учебного 

плана выделяются инвариантная (обязательная) часть и 

вариативная часть (формируемая участниками 

образовательных отношений). Продолжительность и 

объѐм образовательной нагрузки специально 

организованной образовательной деятельности 

соответствует санитарным правилам 

Календарный учебный 

график Учреждения 

Структура учебного года (образовательный период 37 

недель и каникулярный период 2 недели), регламент 

образовательной нагрузки соблюдены. 

Дополнительные дни отдыха: 

4-6 ноября (3 дня) – День народного единства; 

31 декабря – 8 января (9 дней) - Новогодние каникулы; 

23-26 февраля (4 дня) – День защитника Отечества; 

8 марта (1 день) – Международный женский день; 

29 апреля – 1 мая (3 дня) – День Труда; 

6 – 9 мая (4 дня) – День Победы; 

10 июня – 12 июня (3 дня) – День России 

Годовой план 

Учреждения 

Содержит разделы «Работа с кадрами», 

«Организационно-методические мероприятия», «Работа с 

детьми», «Работа с родителями», «Система контроля», 

«Участие в городских (краевых) мероприятиях»; 

отражает систему мероприятий по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования 

Учреждения, годовых задач Учреждения, городских 

(краевых) мероприятий. 

Принцип 

преемственности 

Соблюдается 
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обучения в возрастных 

группах 

Обеспечение 

благоприятных 

условий для 

Обеспечиваются 23 

развития способностей, 

учет возрастных, 

индивидуальных 

особенностей и 

потребностей 

воспитанников 

Обеспечиваются 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а 

Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в Детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 
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Вывод: организация образовательного процесса качественна и эффективна. 

 

3.2. Анализ и оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Основная образовательная деятельность с воспитанниками осуществлялась 

педагогическими работниками на основе реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования учреждения, составленной в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 20.05.2015 №2015), действующими санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

Основная образовательная программа дошкольного Учреждения (далее –

Программа)  разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом инновационной 

образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой (2021г.), парциальных программ: 

 Развитие через движение: формирование двигательных способностей детей 3–7 лет: 

парциальная программа / О.Б. Соковиков, Л.А. Новикова, Т.В. Левченкова. – М.: 

ООО «Издательство «ВАРСОН», 2022.  

 Лыкова И.А. «ЦВЕТНЫЕ ЛАДОШКИ». Парциальная программа художественно-

эстетического развития детей 2–7 лет в изобразительной деятельности 

(формирование эстетического отношения к миру). – М.: ИД «Цветной мир», 2019. – 

16-е издание, перераб. и доп. 

 Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа для детей дошкольного 

возраста «МИР БЕЗ ОПАСНОСТИ», издательский дом «Цветной мир», 2017. 

 Коренева Т. Ф. Парциальная программа «В мире музыкальной драматургии»: 

музыкально-ритмическая деятельность с детьми дошкольного возраста / Т. Ф. 

Коренева. — М.: ООО «Русское слово — учебник», 2019. — 48 с.: ил. — (ФГОС ДО. 

Мозаичный ПАРК) 

 Программа духовно-нравственного воспитания детей 5–7 лет «С чистым сердцем» / 

Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина. — М.: ООО «Русское слово — 

учебник», 2019. — 112 с. — (ФГОС ДО. ПМК «Мозаичный ПАРК»). 

Цель реализации Программы: создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечении безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Задачи реализации Программы: 

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 
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- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых 

в рамках образовательных программ различных уровней; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирование предпосылок учебной деятельности;  

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможность формирования Программ 

различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и 

состояния здоровья детей; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

Реализация цели и задач осуществляется в следующих видах деятельности: 

- Образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации 

регламентированных видов специально организованной детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, восприятия произведений детской художественной литературы, 

конструктивно-модельной, трудовой, двигательной); 

- образовательная деятельность (интеграция видов детской деятельности), 

осуществляемая в ходе режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность детей; 

- сотрудничество с семьями детей по реализации Программы. 

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных 

и индивидуальных особенностей по образовательным областям: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое. 

 В соответствии с ФГОС дошкольного образования Программа построена на 

следующих принципах: 

1. Поддержка разнообразия детства. 

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека. 

3. Позитивная социализация ребенка. 

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников детского сада) 

и детей. 

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений. 

6. Сотрудничество детского сада с семьей. 
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7. Сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны 

здоровья и другими партнерами. 

8. Индивидуализация дошкольного образования 

9. Возрастная адекватность образования. 

10. Развивающее вариативное образование. 

11. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных 

областей. 

Подходы к организации взаимодействия между всеми участниками 

образовательных отношений: 

1. Культурологический и антропологический. 

2. Личностно-ориентированный. 

3. Средовой и деятельностный. 

4. Компетентностный. 

Результаты освоения воспитанниками основной образовательной программы 

дошкольного образования учреждения 

Образовательные области Уровни 

Высокий, (%) Средний, (%) Низкий, (%) 

Социальнокоммуникативное 

развитие 

83 16 1 

Познавательное развитие 85 14 1 

Речевое развитие 78 18 4 

Художественноэстетическое 

развитие 

79 17 4 

Физическое развитие 73 25 2 

 
Результаты освоения воспитанниками подготовительных групп (выпускниками) 

основной образовательной программы дошкольного образования учреждения 

 
Образовательные области Уровни 

Высокий, (%) Средний, (%) Низкий, (%) 
Социальнокоммуникативное 

развитие 
88 12 0 

Познавательное развитие 85 15 0 
Речевое развитие 82 17 1 
Художественноэстетическое 

развитие 
83 16 1 

Физическое развитие 84 16 0 

 
Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных 

областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 
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праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые 

в обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

Реализация вариативной части основной образовательной программы дошкольного 

образования включала: 

 Формирование у дошкольников представлений о национальном региональном 

компоненте на основе взаимодействия с семьей и социумом.   

 Формирование культуры будущего у дошкольников в современной предметно – 

пространственной среде ДОУ через технологию эффективной социализации (Н.П. 

Гришаевой).  

 Реализацию регионального компонента – приобщение детей к истории 

возникновения родного города; знакомство со знаменитыми земляками и людьми, 

прославившими Ставропольский край; формирование представлений о 

достопримечательностях Ставрополя, знакомство с геральдикой города и края; 

развитие познавательного интереса к художественно-эстетическому наследию 

края, формирование представлений о географических особенностях, животном и 

растительном мире родного края. 

Учебно–воспитательный процесс в МБДОУ д/с № 35 ориентирован на качество 

образовательного процесса и целостное развитие ребенка. 

Коллектив детского сада, на начало 2022 – 2023 учебного года, поставил перед собой 

следующие задачи: 

1. Формировать духовно-нравственное мировоззрение дошкольников 

различными педагогическими средствами 

2. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по физическому 

воспитанию путем внедрения в педагогический процесс современных подходов 

работы с детьми 

3. Продолжить работу по внедрению различных образовательных ресурсов в 

систему комплексной работы ДОУ 

         Результаты коррекционно-развивающей деятельности за 2022 год. 

Коррекционно-развивающая деятельность осуществлялась в соответствии с:  

- Положением о психолого-педагогическом консилиуме;  

 Положением об оказании логопедической помощи;  
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 Положением об организации работы социально-психологической службы).  

В 2022 году в логопункте была оказана помощь 28 воспитанникам 6-7 лет, имеющими 

нарушения речи. 

Результаты работы с детьми подготовительных групп. Всего воспитанников:  

Проблемы 

речевого развития 

Количество детей Результаты 

коррекции 

Количество детей 

ФФНР 28 Звукопроизношение 

в норме 

24 

Дислалия 1 

ФФНР 3 

ФФНР Дизартрия 0 

 

          Результаты коррекционно-развивающей работы социально-психологической 

службы. Основными задачами социально-психологического сопровождения 

воспитанников Учреждения являются:  

- создание условий для развития личности воспитанника;  

 определение причин нарушения личностного и познавательного развития воспитанника, 

их преодоление;  

- своевременное выявление и индивидуальное социально-психологическое сопровождение 

воспитанников, находящихся в социально-опасном положении;  

- создание психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного 

образования.  

Психологическая и социально-педагогическая диагностика воспитанников 

осуществлялась педагогом-психологом и социальным педагогом на основании 

письменного согласия родителей (законных представителей). 

 

Познавательная сфера: 

Уровни 2020 2021 2022 

Уровень развития слуховой памяти (%): 

Низкий 10 5 9 

Средний 70 73 72 

Высокий 20 22 19 

Уровень развития восприятия: 

Низкий 4 3 3 

Средний 57 51 44 

Высокий 39 46 53 

Уровень развития восприятия: 

Низкий 4 2 1 

Средний 68 65 67 

Высокий 28 33 32 

Уровень развития мышления: 

Низкий 2 1 1 

Средний 65 63 61 

Высокий 33 36 38 

Уровень развития зрительной памяти: 

Низкий 3 4 3 

Средний 62 67 71 

Высокий 35 29 26 

Уровень развития внимания: 

Низкий 3 4 3 

Средний 62 67 71 
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Высокий 35 29 26 

 

Эмоционально-личностная сфера: 

Уровни 2020 2021 2022 

Тревожность (%): 

Низкий 27 2 29 

Средний 69 73 70 

Высокий 4 2 1 

Агрессивность: 

Низкий 54 53 64 

Средний 43 45 34 

Высокий 3 2 2 

Самооценка: 

Низкий 0 0 1 

Средний 58 45 37 

Высокий 42 55 62 

 

      В социально-педагогической коррекционно-развивающей работе особое внимание 

уделялось изучению коммуникативной сферы, социально-нравственного развития, 

эмоциональному состоянию, а также повышению уровня социальной компетентности. 

Вывод: содержание и качество образовательного процесса качественно и эффективно. 

 

3.3. Анализ организации дополнительного образования в ДОУ 
 

В Детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественно-эстетическому и физкультурно-

оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета. Подробная 

характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За 

плату 

2021 2022 

1 Художественно-эстетическое 

1.1 Солнечная мастерская Кружок 5-7 лет 150 60 + - 

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 Игралочка Кружок 5-7 лет 130 61 + - 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается снижение посещаемости занятий в сравнении с 2021 годом. Это объясняется 

уменьшением количества воспитанников старшего дошкольного возраста по сравнению с 

2021 годом. Детский сад планирует во втором полугодии 2023 года провести серию 

открытых мероприятий для родителей воспитанников с целью вовлечения большего 

количества дошкольников в дополнительную образовательную деятельность.  

 

3.4. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Достичь положительных результатов по развитию детей дошкольного возраста было 

бы невозможно без активного взаимодействия дошкольного учреждения с социумом. Для 
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социализации детей детского сада и создания открытой системы МБДОУ поддерживаются 

связи с общественностью, учреждениями образования, здравоохранения, культуры. 

МБДОУ д/с № 35 осуществляет взаимодействие со средой; гибко реагирует на 

изменяющиеся индивидуальные, групповые образовательные потребности и запросы; 

предоставляет широкий спектр образовательных услуг. 

Педагогический коллектив строит свою работу по развитию детей в тесном контакте 

с внешними организациями, круг, которых постепенно расширяется. С начала учебного 

года в своей деятельности коллектив ДОУ взаимодействовал с следующими 

социокультурными объектами и учреждениями города: 

- Комитет образования администрации города Ставрополя; 

- Министерство образования и молодежной политики СК; 

- Администрация Промышленного района города Ставрополя; 

- Детская поликлиника № 3; 

- Ставропольский краевой институт повышения квалификации педагогических 

работников; 

- Центр для одаренных детей «Поиск»; 

- Совет микрорайона; 

- Владимирский собор; 

- Арт- кафе «Бублик»; 

- Творческое объединение «Казачий формат»; 

- МОУ СОШ №50 г.Ставрополя; 

- Управление ГИБДД. 

В 2022 году социальным партнером Детского сада стало ООО «Интегра» (г. 

Калининград), разработчики онлайн образовательной платформы для детей дошкольного 

возраста «Дошкола Тилли».  

Организация социокультурной связи между детским садом и данными учреждениями 

позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 

повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного 

образования. 

 

3.5. Результаты участия воспитанников в конкурсах разных уровней 

 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Уровень Результат 

1 Конкурс «День Великой 

Победы! Я помню! Я 

горжусь!» серия «Турнир 

знатоков и мастеров» 

Международный Победитель (I место) 

2 V междуцнародный 

конкурс детского рисунка 

Международный Участник 

3 Всероссийский конкурс 

«День Великой Победы» 

Всероссийский Победитель (I место) 

4 V Всероссийский конкурс 

рисунков по ПДД 

«Россияне с рождения за 

безопасное движение» 

Всероссийский Победитель (I место) 

5 Онлайн конкурса для 

детей и родителей в 

формате интеллектуальной 

викторины «Экзамен от 

Робокара Поли» 

Всероссийский Участник 
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6 Всероссийская викторина: 

Правила пожарной 

безопасности 

Всероссийский Победитель (I место) 

7 Краевая патриотическая 

социально – значимая 

акция «Стихи Великой 

Победы» 

Региональный Победитель 

8 Городская 

интеллектуальная 

олимпиада «Умники и 

умницы» 

Муниципальный Участник 

9 Городская спортивно-

оздоровительная 

Олимпиада дошкольников 

Муниципальный Победитель (III место в 

командном первенстве) 

 

4. Оценка кадрового обеспечения 

4.1. Анализ кадрового состава в ДОУ 

 
Качество 

образовательных 

условий в ДОО: 

кадровый состав 

Всего сотрудников в образовательной 

организации: 
Чел. 51 

из них руководящих работников (руководитель, 

заместитель руководителя) 
Чел. 3 

% 5,8 

из них (из строки всего сотрудников указать) 

количество педагогических работников, в том 

числе : 

Чел. 23 

% 46 

воспитателей Чел. 19 

% 82,6 

музыкальных руководителей Чел. 1 

% 4,3 

инструкторов по физической культуре Чел. 0 

% 0 

педагогов-психологов Чел. 1 

% 4,3 

социальных педагогов Чел. 1 

% 4,3 

педагогов дополнительного образования (в том 

числе специалисты по изобразительному 

искусству, инструкторы по плаванию) 

Чел. 0 

% 0 

учителей-логопедов Чел. 1 

% 4,3 

учителей-дефектологов Чел. 0 

% 0 

старших воспитателей Чел. 0 

% 0 

методистов Чел. 0 

 0 

прочих специализированных педагогов % 0 

 0 

учебно-вспомогательных работников (младшие 

воспитатели, помощники воспитателей) в том 

числе 

Чел. 8 

% 15,6 

Распределение 

педагогических 

количество/доля педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

Чел. 2 

% 8,6 

Чел. 16 
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работников по 

возрасту 
количество/доля педагогических работников в 

возрасте от 30 до 50 лет 

% 7 

количество/доля педагогических работников в 

возрасте более 50 лет 

Чел. 5 

% 22 

количество/ доля педагогических работников 

пенсионного возраста 

Чел. 0 

% 0 

из них количество/доля молодых специалистов Чел. 1 

% 4,3 

Образовательный 

ценз 

педагогических и 

руководящих 

работников 

организации 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

Чел. 22 

% 96 

в том числе высшее педагогическое Чел. 13 

% 56,5 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

Чел. 1 

% 4,3 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих неоконченное высшее 

Чел. 0 

% 0 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих дошкольное педагогическое 

образование 

Чел. 6 

% 26 

в том числе, высшее Чел. 6 

% 26 

в том числе среднее профессиональное Чел. 0 

% 0 

в том числе, имеющих неоконченное высшее Чел. 0 

% 0 

Категорийность 

педагогических 

работников 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих высшую квалификационную 

категорию 

Чел. 10 

% 43,4 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих первую квалификационную категорию 

Чел. 6 

% 26 

количество/доля педагогических работников, не 

имеющих квалификационной категории 

Чел. 7 

  

% 30,4 

Распределение 

педагогических 

работников по 

стажу работы 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих стаж педагогической деятельности 

менее 5 лет, из них: 

Чел. 6 

% 26 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих стаж педагогической деятельности от 5 

до 10 лет 

Чел. 6 

% 26 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих стаж педагогической деятельности от 

10 лет до 15 лет 

Чел. 2 

% 8,7 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих стаж педагогической деятельности 

свыше 15 лет , из них 

Чел. 9 

% 39 

Распределение 

педагогических 

работников по 

нагрузке 

количество педагогических работников, 

имеющих нагрузку менее ставки 

Чел. 0 

% 0 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих нагрузку от 1 ставки до 1,5 ставок 

Чел. 1 

% 4,3 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих нагрузку от 1.5 ставки до 1,75 ставок 

Чел. 0 

% 0 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих нагрузку от 1,75 ставки до 2 ставок 

Чел. 0 

% 0 

количество/доля педагогических работников, 

имеющих нагрузку более 2-х ставок 

Чел. 0 

% 0 



26 

 

средняя наполняемость групп Чел. 43,6 

количество детей на 1 воспитателя Чел. 22 

Повышение 

качества 

управления в 

ДОО 

Наличие у руководителя ДОО требуемого 

профессионального образования: высшее 

педагогическое образование 

да/нет да 

дополнительное профессиональное образование 

(переподготовка) в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и 

экономики 

да/нет да 

высшее образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление 

персоналом» 

да/нет нет 

Разработанность и функционирование 

внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) в ДОО 

да/нет да 

имеется положение о ВСОКО утвержденное 

руководителем ОО и согласованное органом 

государственно-общественного управления 

да/нет да 

имеются планы и отчеты об осуществлении 

ВСОКО 

да/нет да 

Наличие программы развития ДОО да/нет да 

Соответствие Программы развития, требованиям 

к структуре и содержанию данного 

стратегического документа 

да/нет да 

программа развития ДОО, которая содержит 

стратегию развития 

да/нет да 

программа развития ДОО, которая рассчитана на 

срок не менее 3 лет 

да/нет да 

программа развития ДОО содержит требования к 

ресурсному обеспечению ее реализации 

да/нет да 

в программе есть раздел: оценка реализации 

программы 

да/нет да 

 
            100% педагогических работников состоят в штате Учреждения. В 2022 году с 

одним воспитателем, молодым специалистом, имеющим стаж педагогической работы до 

трех лет, в соответствии Положением о наставничестве и индивидуальными планами 

профессионального становления молодых специалистов, наставником осуществлялась 

методическая работа в разных формах взаимодействия (методические рекомендации, 

мастер-классы, взаимопосещение образовательной деятельности, режимных моментов, 

оформление документации, сотрудничество с родителями воспитанников, 

консультирование по планированию образовательной деятельности). С целью 

повышения уровня профессиональной компетентности педагогов и их творческой 

активности, заместителем заведующего по УВР и педагогами-специалистами 

организованы и проведены: консультации, методические рекомендации, тренинги, 

смотры, конкурсы, семинары, семинары-практикумы, творческие мастерские, гостиные, 

мастер-классы, открытые показы образовательной деятельности.  

С марта 2022 года Детский сад ведет учет микротравм работников. Т.к. в течение 

года заявлений от педагогов не поступало, это позволило сделать вывод, что 

обстоятельства, способствующие получению микротравм, отсутствуют, ремонт и замена 

оборудования производятся своевременно. 

          В 2022 году 5 педагогических работников прошли процедуру аттестации на 

установление квалификационной категории, по результатам которой 3 педагогам 

присвоена высшая квалификационная категория, 2 – первая квалификационная категория. 
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Эффективность методического сопровождения в ДОУ 

 

С целью обеспечения эффективности системы внутреннего управления, 

совершенствования и развития всей жизнедеятельности учреждения в ДОУ работает 

методическая служба. В ее компетенции входит создание единого информационного 

пространства и регулирование информационных потоков управленческой и научно-

методической документации, концентрирование ценного опыта достижений в 

образовательной практике, проведение мониторинговых и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, создание условий для 

профессионального роста и развития потенциала каждого педагога.  

Одной из эффективных форм взаимодействия педагогов являются творческие 

группы, которые создаются в целях обобщения опыта работы педагогов ДОУ по 

определенной проблеме, апробации инновационных образовательных технологий, 

разрешения профессиональных затруднений при осуществлении образовательной 

деятельности, методической поддержки участников профессиональных конкурсов 

педагогического мастерства и т.п. Методическая работа представляет собой один из 

основополагающих аспектов в непрерывной системе повышения квалификации 

педагогических кадров как условия обеспечения качества образовательного процесса. 

Одним из наиболее активно разрабатываемых направлений в процессе подготовки и 

переподготовки специалистов становится сегодня компетентностный подход. 

Профессиональная компетентность педагогов - интегральная характеристика, включающая 

когнитивный, деятельностный, профессионально-личностный компоненты и определяемая 

готовностью и способностью педагога выполнять в непосредственной деятельности 

профессионально-педагогические функции.  

При организации методической поддержки педагогов используются разнообразные 

формы работы: групповые (семинары-практикумы - «Педагогические принципы 

организации сюжетноролевой игры», педагогические мастерские - «Нетрадиционные 

техники рисования», творческие лаборатории – «Проектирование образовательной 

программы», коллективный просмотр педагогического процесса – «На зарядку 

становись!», тренинги – «Двигательно-оздоровительные моменты в режиме дня», мастер-

классы «Играем со словами», «Интеграция живописи и музыки» и др.), индивидуальные 

(наблюдение образовательного процесса, беседы, консультации). Анализ методической 

работы за 2022 год показал достаточно высокую эффективность объединения педагогов в 

творческие группы, которые являются генераторами идей обновления образовательной 

деятельности с детьми, проявлением и воплощением в работу ДОУ творческих, 

профессиональных, развивающих направлений, разнообразных форм взаимодействия с 

детьми и их родителями с учётом современных образовательных стандартов. Творческой 

группой педагогов был разработан и частично реализован образовательный проект 

«Экологическая тропа». Благодаря педагогам и родительскому сообществу на территории 

детского сада оборудованы экологические видовые точки «Птичья столовая», «Уголок 

отдыха» и пр.  

 Актуальным направлением в методической работе детского сада была и остаётся 

организация наставничества, которое помогает адаптироваться не только молодым 

педагогам, но и пришедшим из других детских садов, вышедших после декретного отпуска, 

получить методическую поддержку в профессиональном становлении. Важное значение 

для личностной и профессиональной самореализации педагога, признания высоких 

результатов его труда является участие в конкурсах педагогического мастерства. 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в III межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных организаций; 
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 работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях реализации 

ФГОС»; 

 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и дистанционные 

образовательные технологии в дошкольной организации». 

4.2. Анализ системы трансляции и обмена опытом ДОУ и отдельных педагогов 

 

В 2022 году методическая служба и педагоги Детского сада продолжали активно 

обобщать и транслировать опыт работы с участниками образовательного процесса по всем 

направлениям деятельности ДОУ.  

23 августа в рамках проведения Городской августовской конференции педагогических 

работников был представлен опыт работы по теме инновационной деятельности ДОУ: 

«Использование современных образовательных ресурсов в системе комплексной работы 

современной дошкольной организации». 

Педагоги ДОУ публиковали свои методические разработки на международном 

образовательном портале maam.ru, образовательной сети nsportal.ru., международном 

сетевом издании Солнечный свет. 

Педагоги ДОУ в течение года участвовали в онлайн семинарах, конференциях, форумах: 

Всероссийский форум «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Ростов-на-Дону», 

Всероссийский форум «Воспитатели России – 10 лет в авангарде детства», Всероссийский 

форум «Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей», курс 

вебинаров по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста и мн.др. 

На базе Детского сада в 2022 году были организованы городские методические 

объединения музыкальных руководителей на тему «Театр звуков в развитии музыкально-

творческих способностей детей дошкольного возраста» и педагогов-психологов на тему 

«Профессиональное вдохновение». 

Основные методы передачи опыта педагогов в ДОУ в 2022 году. 

- Открытая ООД по различным темам и вопросам образовательной деятельности.  

- Мастер-класс, где педагоги демонстрировали разработанные методические и 

дидактические образовательные материалы по заявленной проблеме, тематике, размещали 

разработанные материалы в открытых информационных зонах – зонах мастер-классов и в 

консультационном режиме сопровождали деятельность других педагогов по ознакомлению 

с их материалами. Обязательным элементом мастер-классов являлась консультационная 

работа педагогов-авторов с коллегами, заинтересовавшимися предоставленными 

материалами. 

- Педагогические советы, производственные собрания, совещания по проблемам 

педагогики. Перед их проведением велась большая подготовительная работа: 

посещалась ООД разных педагогов, изучалась литература, подготавливалась выставка, 

отражающая педагогический опыт, готовились основные доклады и содоклады. На совете, 

собрании, совещании коллективно обсуждались поднятые в докладе вопросы, обращалось 

внимание на выявление тех факторов и условий, которые обеспечили успех в работе 

отдельных педагогов, групп и целых коллективов; после обсуждения вопроса выносились 

рекомендации об использовании передового опыта. 

- Педагогическая выставка, отражающая передовой опыт по разным 

вопросам образовательной деятельности. 

- Диспуты и дискуссии по актуальным проблемам образовательной работы. В 

педагогическом коллективе обсуждались актуальные спорные педагогические проблемы. 

- Самообразование - это доступная, эффективная и необходимая для любого педагога 

форма изучения опыта других педагогов. 

Вывод: система работы по трансляции опыта работы ДОУ и отдельных педагогов 

выстроена эффективно. 

https://www.maam.ru/
https://nsportal.ru/
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4.3. Результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах разных 

уровней 

 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Уровень Результат 

1 Международный 

творческий конкурс 

«Престиж». Номинация 

«Конспекты занятий» 

Международный Диплом I степени 

2 Х Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Гордость 

страны». Номинация «Моя 

страна – моя Россия» 

Всероссийский Диплом I степени 

3 Педагогические 

инновации. Номинация 

«Конкурс декораций «Ко 

Дню Победы» 

Всероссийский Победитель (I место) 

4 Всероссийский конкурс 

талантов. Номинация 

«Педагогическая копилка» 

Всероссийский Призер (III место) 

5 Педагогика XXI века: 

опыт, достижения, 

методика. Номинация 

«Проекты с детьми 

дошкольного возраста» 

Всероссийский Победитель (I место) 

6 Х всероссийский конкурс 

«Воспитатели России» в 

номинации «Лучший 

профессионал 

образовательной 

организации 

Всероссийский Призер (II место) 

7 Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Воспитатель года 

России» - в 2022 году 

Всероссийский Победитель в 

номинации 

«Музыкальный 

руководитель года» 

8 Краевой педагогический 

конкурс «Свободное 

образование» 

Региональный Участник 

9 Краевой конкурс «Детский 

сад года – 2022» в 

номинации «Успешный 

воспитатель» 

Региональный Победитель (I место) 

10 Муниципальный этап 

краевого конкурса 

«Детский сад года – 2022» 

в номинации «Успешный 

воспитатель» 

Муниципальный Победитель (I место) 
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4. Анализ условий осуществления образовательного процесса 
 

4.1. Оценка учебно-методического и библиотечного-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП.  

В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые 

предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции 

картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с 

записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, аудиокассеты с записями 

музыки различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, детская 

художественная литература.  

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, продолжает функционировать сайт ДОУ, на 

котором размещена информация, определённая законодательством. С целью 

осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно 

используется электронная почта, сайт.  

1) Эффективность использования сайта: размещение на сайте ДОУ 

информационных материалов о деятельности учреждения для широкого информирования 

родителей (законных представителей).  

            2) Обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ (отчет по 

самообследованию, родительские собрания, педсоветы и т.д.) 

В детском саду ведется постепенная работа по организации повышения 

квалификации педагогических работников. Учебно – методическое обеспечение 

полностью соответствует реализуемым программам.  

Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, 

пополняется и обновляется в соответствии с современными требованиями. Подбор 

программ и технологий обеспечивает целостность образовательной работы, содействует 

эффективному решению проблемы преемственности при переходе из одной возрастной 

группы в другую, и способствует развитию личности ребенка дошкольного возраста по 

основным направлениям: физическое, познавательно-речевое, художественно-

эстетическое и социально-коммуникативное развитие, а также дает возможность педагогам 

реализовывать свой творческий потенциал. 

 

4.2. Оценка материально-технической базы, РППС групп и помещений  

 

МБДОУ д/с № 35 отвечает всем санитарно-гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. В 

дошкольном учреждении создана отличная материально–техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно–развивающей среды. 

Состояние материально-технической базы детского сада соответствует 

педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным 
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нормам. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников. 

Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, 

собственную котельную установку. Имеются административные помещения, 

помещения для медицинского обслуживания, пищеблок, прачечная. Созданы 

оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и 

психического развития. 

 

№ 

п/п  

Вид помещения Основные 

предназначения 

Оснащение 

1.  Кабинет 

заведующего 

ДОУ 

Индивидуальные 

консультации; 

Беседы с персоналом и 

родителями 

(законными 

представителями) 

- библиотека нормативно-

правовой 

документации; 

- документация по содержанию 

работы 

в ДОУ 

(охрана труда, приказы, 

пожарная 

безопасность, 

договоры с организациями и пр.) 

- компьютер; 

- принтер; 

- доступ к информационным 

системам 

и информационно- 

телекоммуникационным сетям. 

2.  Методический 

кабинет 

Осуществление 

методической 

Помощи педагогам, 

организация 

консультаций, 

педсоветов, семинаров и 

других форм повышения 

педагогического 

мастерства, концентрация 

дидактических и 

методических материалов 

для организации работы с 

детьми по различным 

направлениям 

 - библиотека педагогической, 

методической и детской 

литературы; 

- библиотека периодических 

изданий; - демонстрационный, 

раздаточный 

материал;  

- опыт работы педагогов; 

- документация по содержанию 

работы 

в ДОУ 

3.  Логопункт - проведение 

дифференциальной 

диагностики для 

определения типа 

нарушения; 

- проведение психолого-

педагогического 

обследования; 

- осуществление 

коррекционного обучения 

детей с нарушениями 

речи; 

- столы по количеству детей, 

занимающихся в одной 

подгруппе. 

- шкафы для наглядных пособий, 

учебного материала и 

методической литературы. 

- настенное зеркало для 

индивидуальной работы над 

звукопроизношением. 

- технические средства обучения. 

- настенная касса букв. 
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- осуществление 

профилактики речевых 

нарушений. 

- консультирование 

родителей детей с 

отклонениями в речевом 

развитии; 

- консультирование 

педагогов по проблемам 

обучения и развития; 

- наглядный материал, 

используемый при обследовании 

речи детей 

- наглядный материал по 

развитию речи, 

систематизированный и 

сложенный в специальные 

ящики. 

- учебные пособия в виде 

карточек, карточек с 

индивидуальными заданиями, 

альбом для работы над 

звукопроизношением. 

- методическая литература. 

4.  Кабинет 

психолого -

педагогической 

службы 

- помощь 

воспитанникам ДОУ; 

- помощь детям и их 

родителям (законным 

представителям); 

- помощь детям с 

проблемами в 

развитии; 

- консультирование 

родителей (законных 

представителей); 

- помощь педагогам и 

сотрудникам ДОУ; 

- организация работы 

ППК; 

- материалы к диагностико – 

коррекционным методикам и тестам; 

- материал для творческой 

деятельности детей (бумага, 

цветные и простые карандаши, 

краски, пластилин и др.); 

- наборы геометрических форм, 

мозаик, конструкторов; 

- ковер, подушки, мягкие 

игрушки; 

- столы, стулья; 

- документацию (нормативную, 

специальную, организационно – 

методическую); 

письменный стол, стул; 

- компьютер. 

5.  Изостудия - занятия по 

изобразительной 

деятельности; 

- практикумы по 

изобразительной 

деятельности; 

- 

экспериментирование 

с художественными 

материалами; 

- проведение мастер 

классов. 

- нормативные документы. 

- учебно-методический материал; 

- методической литературы по 

изобразительной деятельности. 

- интерактивная доска, ноутбук, 

принтер; 

- мольберт; 

- художественные материалы и 

инструменты; 

- плакаты: времена года, дикие 

животные и птицы, домашние 

животные и птицы, пейзажи и др. 

6.  Музыкальный 

зал 

 

- проведение НОД; 

- театрализованных 

представлений, досугов, 

праздников; 

- проведение 

методических 

объединений. 

- дидактические пособия, 

игрушки; 

- детские музыкальные 

инструменты; 

- атрибуты к музыкально-

ритмическим движениям; 

- музыкальный центр; 

- электропианино; 

- интерактивная доска; 

- ноутбук; 
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7.  Физкультурный 

зал 

Проведение НОД, 

утренней гимнастики, 

спортивных досугов, 

праздников 

- спортивное оборудование, 

инвентарь; 

- магнитофон; 

- спортивные тренажеры, мягкие 

модули; 

- гимнастическая стенка; 

8.  Физкультурная 

площадка 

Проведение 

физкультурных 

занятий, досугов, 

двигательно – игровой 

деятельности. 

-футбольные ворота; 

- спортивный инвентарь. 

9.  Медицинский 

блок 

- осмотр детей; 

- консультации 

медсестры, врачей; 

- консультативно-

просветительская работа с 

родителями (законными 

представителями) и 

сотрудниками ДОУ 

- кабинет врача; 

- процедурный кабинет; 

- изолятор; 

- медицинское оборудование 

 

10.  Групповые 

участки 

- проведение прогулок 

наблюдений; 

- организация 

двигательно -игровой 

деятельности; 

 

- прогулочные площадки для детей 

всех возрастных групп; 

- крытые павильоны; 

- игровое, спортивное оборудование; 

- клумбы с цветами, малые 

архитектурные формы; 

- деревья и кустарники разных 

пород. 

11.  Коридоры ДОУ - информационно-

просветительская 

- работа с 

сотрудниками ДОУ и 

родителями 

(законными 

представителями) 

 

- стенды для родителей, визитка 

ДОУ; 

- стенды для сотрудников 

(охрана труда, пожарная 

безопасность и тп.); 

- фотогалерея. 

12.  Групповые 

комнаты 

- проведение режимных 

моментов совместной и 

самостоятельной 

деятельности; 

- организованная 

образовательная 

деятельность. 

- игровая мебель, атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театрализованных 

игр; 

- центр науки, мини-лаборатория; 

- книжный уголок; 

- театрально-музыкальный центр; 

- центр художественного творчества; 

- физкультурный уголок; 

- центр математики; 

- дидактические, настольно-

печатные игры; 

- центр конструирования; 

- дидактический материал и др. 
 

Анализ состояния развивающей предметно-пространственной среды (далее по тексту - РППС) 
Индикаторы: соответствует требованиям -1 б., не соответствует требованиям – 0 б.  

1. Соответствие РППС группы качественным показателям:  
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1.1. Представленный компонент РППС отражает интересы воспитанников – 1.  

1.2. Представленный компонент РППС ориентирует каждого воспитанника на успех, развивает его 

уверенность в себе, инициативность, творческие способности, самостоятельность и 

ответственность -1.  

1.3. Отмечается оригинальность, выдумка, педагогическое мастерство педагогов в построении 

образовательного пространства -1.  

2. Соответствие пространства группового помещения:  

2.1. Групповое пространство разграничено по секторам: сектор активной деятельности (50 %); 

сектор спокойной деятельности (20 %); рабочий сектор (30 %).  

2.2. Игровые и спортивные центры периодически носят сменный характер – 1.  

3. Соответствие оборудования и материалов санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам 

(безопасность):  

3.1. РППС отвечает требованиям СанПиН - 1.  

3.2. РППС соответствует психолого-педагогическим и эстетическим требованиям - 1.  

3.3. Маркировка мебели в соответствии СанПин, укрепление предметов интерьера - 1.  

4. Соответствие оборудования и материалов эстетическим требованиям - 1.  

4.1. Единство стиля в оформлении группы - 1.  

4.2. Цветовая гамма группы соответствует требованиям эстетики и обеспечения психологического 

комфорта ребенка - 1.  

4.3. Присутствие в оформлении интерьера группы, ДОУ продуктов детской деятельности – 1. 

Вывод: при создании предметно-развивающей среды педагогами ДОУ 

учитываются возрастные, индивидуальные особенности детей каждой возрастной 

группы. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого 

вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее 

процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. За прошедший год 

детский сад существенно пополнился сценическими костюмами для воспитанников. 

Расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и 

индивидуальных занятий с детьми; пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, 

театрализованных, подвижных игр воспитанников в группах и на прогулке. 

Территория детского сада насыщена зеленью, имеется 8 прогулочных 

площадок. По всей территории расположены малые архитектурные формы, строгость 

придают бордюрные насаждения, кустарники. В течение учебного года в ДОУ 

выполняется план по благоустройству и озеленению территории: обновлены и 

оформлены клумбы, оснащены и содержатся в порядке игровые площадки и участки. 

Каждая пятница в ДОУ объявлена санитарной. 

 

II. Анализ результатов деятельности ДОУ 

 
5. Результаты организации инновационной деятельности 

 

В 2022 году было запланировано закрытие инновационной площадки по теме 

«Использование образовательных ресурсов в системе комплексной работы современной 

дошкольной образовательной организации». В связи с антиковидными ограничениями 

реализовать мероприятия в рамках инновационной деятельности удалось не в полном 

объеме. Администрация Детского сада ходатайствовала о продлении инновационной 

деятельности сроком на два года. Ходатайство было удовлетворено Учредителем. 

Инновационная деятельность на базе муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 35 города Ставрополя по теме 

«Использование образовательных ресурсов в системе комплексной работы современной 

дошкольной образовательной организации» продлена до января 2025 года. 

По результатам работы основного этапа инновационной деятельности было 

систематизировано: 
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1. Актуальность исследуемой темы в контексте  

- многозадачности, которая ставится системой образования Российской Федерации 

перед дошкольными организациями и требует от них эффективного использования 

обширного спектра ресурсов, разработанных или основанных на анализе 

имеющихся результатов, с целью достижения наивысшего результата в дошкольном 

образовательном секторе; 

- обширности используемых ресурсов, которая влияет на глубину раскрытия 

личности ребенка. ДОО, обладает наибольшим количеством инструментов для 

развития потенциалов детей и имеет важную роль в развитии всей образовательной 

системы; 

- дошкольно-образовательного ресурса, который состоит из множества систем 

педагогического взаимодействия со всеми субъектами образовательного процесса и 

социального окружения с целью не только развития и открытия потенциальных 

возможностей личности ребенка, но и совершенствования профессиональной 

деятельности педагогов, педагогической компетентности родителей, развития ДОО 

в комплексе. 

2. Теоретическое обоснование проблемы и Концепция использования образовательных 

ресурсов в системе комплексной работы современной дошкольной образовательной 

организации. 

3. Основные аспекты модели использования образовательных ресурсов в системе 

комплексной работы современной дошкольной образовательной организации: 

- научно-обоснованная содержательная и технологическая характеристика модели 

использования всех видов образовательных ресурсов для успешной комплексной 

работы современной дошкольной образовательной организации» (система основных 

структурных компонентов; последовательность этапов; содержательно-целевая и 

процессуально-технологическая характеристика; комплекс диагностических и 

дидактических материалов); 

- разноуровневое содержание образовательных ресурсов дошкольной организации; 

- прогностичность программных целей в их ориентации не только на настоящие, но и 

будущие требования к дошкольному образованию; 

- целостность программного продукта в наличии в нем всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели 

(проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план 

действий и предполагаемые результаты). 

- контролируемость реализации структурных компонентов, раскрывающаяся в 

определении конечных и промежуточных задач, которые являются измеримыми. 

4. Система основных структурных компонентов образовательных ресурсов в системе 

комплексной работы современной дошкольной образовательной организации: 

- кадровый; 

- материально-технический; 

- информационный; 

- образовательный. 

5. Программа индивидуальных направлений инновационной деятельности всех 

педагогических кадров дошкольного учреждения: 

- Театр звуков в развитии музыкально-творческих способностей детей дошкольного 

возраста. 

- Игры и забавы народов Ставрополья в формировании двигательной активности 

детей дошкольного возраста. 

- Музейная педагогика в нравственно-патриотическом воспитании детей 

дошкольного возраста.  

- Игротерапия в социально-эмоциональном развитии детей дошкольного возраста. 
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- Творческая мастерская как форма развития художественно-творческих 

способностей детей дошкольного возраста.  

- Информационно-коммуникационные технологии в сотрудничестве с семьей 

воспитанников современного ДОУ. 

- Арттерапевтические технологии в социально-коммуникативном развитии детей 

дошкольного возраста. 

- Театр слова, как форма социально-коммуникативного развития детей старшего 

дошкольного возраста. 

- Экологическое воспитание детей дошкольного возраста на региональном материале 

Ставропольского края. 

- Театр кукол в литературно-творческом развитии детей старшего дошкольного 

возраста.  

- Играриум, как форма формирования межличностных отношений детей среднего и 

старшего дошкольного возраста. 

- Традиционные и инновационные техники в развитии мелкой моторики детей 

дошкольного возраста. 

- Развитие познавательной активности дошкольников средствами 

экспериментирования 

6. Программа стратегии развития образовательных ресурсов МБДОУ д/с № 35 г. 

Ставрополя 

7. Материалы участия в профессионально-педагогическом обмене опытом участников 

инновационной площадки позволило повысить уровень самообразования педагогов ДОУ и 

представить результаты своей инновационной деятельности в педагогическом сообществе 

города и педагогического онлайн-пространства: 

- Статья «Реализация гуманистического подхода в педагогической деятельности 

воспитателя как эффективный ресурс построения эффективного взаимодействия 

субъектов образовательного процесса в ДОУ» Всероссийское издание «Слово 

педагога» Москва, свидетельство о публикации ГН-П№ 57983  

- «Индивидуальная модель профессионального роста педагога» Самиздат 

- «Модель системы управления профессиональным развитием педагогических 

кадров» Самиздат 

- Обучающий вебинар «Профессиональное развитие педагога как основной ресурс 

современного ДОО» Всероссийское издание «Портал образования», Серия ПТ№ 

2888  

- Научная дискуссия профессионального брифинга и экспресс-курс «Как вырастить 

из себя профессионала» в рамках научно-практического круглого стола для 

студентов психолого-педагогического факультета ГБОУ ВО СГПИ 

- Работа в жюри конкурса методических разработок «Профессиональное 

саморазвитие воспитателя детского сада» Международного образовательного 

портала «Солнечный свет», № сертификата СЖ-2049858  

- Участие в работе педагогической мастерской «Образовательные ресурсы развития 

современного ДОУ» студентов Ставропольского государственного педагогического 

института 

- Представление опыта работы по теме «Образовательные ресурсы развивающей 

среды успешного социального развития детей старшего дошкольного возраста» на 

педагогическом совете Центра Казачества. 

6. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

Систему качества дошкольного образования коллектив ДОУ рассматривает как 

систему внутреннего контроля, которая включает себя интегративные составляющие: 

- качество научно-методической работы; 
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- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество работы с родительский общественностью; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество предметно-пространственной среды. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- образовательная статистика; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- посещение ОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

С   целью   повышения   эффективности   учебно-воспитательной 

деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В 

учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

В ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

Исходя из всего вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что на данный 

момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив 

объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. 

Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал 

сформированный педагогический коллектив. Их отличает творческий подход к работе, что 

сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом. 

Задачи и план по реализации образовательной программы и годового плана работы 

за учебный год выполнены. 

В течение всего учебного года работа ДОУ носила целенаправленный, 

систематический характер. Образовательная программа реализована полностью, выявлена 

положительная динамика по усвоению детьми основных разделов программы. 

Готовность к обучению в школе: 

Уровни 2020 2021 2022 

Мотивационная готовность (%): 

Низкий 0 0 0 

Средний 39 33 35 

Высокий 61 67 65 

Интеллектуальная готовность: 

Низкий 0 0 0 

Средний 42 41 38 

Высокий 58 59 61 

Психологическая готовность (психосоциальная зрелость): 

Низкий 0 0 0 

Средний 51 43 44 

Высокий 49 57 56 

 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 245 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 81 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 %; 
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 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 

об оценке применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о 

достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при 

проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены 

процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. 

При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса 

мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и 

форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

Вывод: работу учреждения, в целом, можно считать удовлетворительной и эффективной. 

 

7. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 350 

в режиме полного дня (8–12 часов) 350 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 350 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 350 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 
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по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 26 (7,4 %) 

 

Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается ГБУЗ СК 

«Городская детская поликлиника № 3» города Ставрополя (далее – Поликлиника) на 

основании договора от 09.01.2023 г. №1. Поликлиника имеет лицензию на осуществление 

медицинской деятельности № ЛО-26-01-004700 от 02.11.2018, выданную Министерством 

здравоохранения Ставропольского края. 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

III. Перспективы развития ДОУ 

 
8. Анализ выполнения задач программы развития детского сада 

 

Основные тенденции развития МБДОУ д/с №35 связаны с обеспечением 

социального образовательного заказа, включающего в себя реализацию ФГОС ДО 

(государственный образовательный заказ), а также городские и региональные 

компоненты, что выражается в создании условий для позитивной социализации и 

индивидуализации развития личности ребенка, его инициативности и творческого 

потенциала для полноценного проживания дошкольного детства и подготовки к жизни в 

современном обществе. 

Для обеспечения реализации социального заказа в Детском саду создана 

образовательная среда (образовательное пространство воспитанников, родителей, 

педагогов, включающее сетевое взаимодействие), удовлетворяющая потребности 

родителей и воспитанников в качественном образовании и воспитании, способствующем 

становлению ключевых компетенций ребенка-дошкольника. 

Исходя из вышеизложенного, сделать вывод, что цель программы развития 

МБДОУ д/с № 35, а именно: обеспечение эффективности развития дошкольного 

образовательного учреждения, достижение нового современного качества образования, 

обеспечивающего целостное развитие личности ребенка, равные стартовые возможности 

и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях через 

реализацию инновационных технологий в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики – реализуется эффективно. 

 

9. Анализ выполнения годового плана 
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Анализируя выполнение годовых задач в 2021 - 2022 учебном году, следует 

отметить, что коллектив ДОУ творчески подошел к реализации поставленных задач: 

1. Развивать элементарные математические представления у дошкольников в 

интеграции с другими видами детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Формировать основы безопасности жизнедеятельности дошкольников 

посредством игровых технологий. 

          3.    Совершенствовать образовательные ресурсы в системе комплексной работы 

современной дошкольной организации. 

В реализации годового плана приняли участие все педагоги детского сада, что 

способствовало повышению компетентности каждого из участников образовательного 

процесса.  

Поставленные задачи на данный учебный год выполнены и этому способствовали 

намеченные мероприятия. Проведены педагогические советы, на которых воспитатели 

делились опытом работы. Были осуществлены консультации по тематике основных 

годовых задач. В методическом кабинете и группах пополнен методический материал по 

разным направлениям развития, приобретены наглядно-дидактические пособия по всем 

направлениям развития воспитанников.  

Для реализации первой годовой задачи были проведены все запланированные 

мероприятия  (педагогический совет, консультации, семинары), организационно-

педагогическая и методическая работа велась систематически. Для решения данной задачи 

провели серию консультаций, как для опытных, так и для молодых педагогов проведён 

семинар - практикум на тему: «Современные подходы к организации ФЭМП дошкольников 

в соответствии с ФГОС ДО», на котором выступили педагоги с докладами: 

- «Использование алгоритмов обучения в предматематическом образовании 

дошкольников» 

- «Развитие элементарных математических представлений у детей дошкольного 

возраста через разнообразные формы работы» 

- «Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах по 

ФЭМП» 

Проведен педагогический совет на тему: «Современные подходы к организации 

ФЭМП дошкольников в соответствии с ФГОС ДО», на котором сделан анализ 

тематической проверки «Эффективность работы по ФЭМП у детей дошкольного возраста». 

Для решения второй задачи нами был организован семинар – практикум: 

«Особенности формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного 

возраста", на котором опытные педагоги представили презентации на тему: «Создание 

условий, направленных на формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей 

дошкольного возраста». 

 По итогам данной задачи была проведена деловая игра – «администрация», 

«педагоги», «родители», «воспитанники». 

Для реализации третьей годовой задачи с педагогами детского сада был проведен 

педагогический совет: «Современные технологии организации образовательного процесса 

в ДОО в соответствии с ФГОС ДО», на котором педагоги выступили с докладами на тему:  

- «Классификация инновационных технологий» 

- «Современные образовательные технологии в ДОУ»  

- «Создание условий для совершенствования познавательно-интеллектуальной 

деятельности детей дошкольного возраста» 

Также на педагогическом совете представлена аналитическая справка тематического 

контроля по теме: «Эффективность организации инновационной деятельности в ДОО». 

Прогнозирование деятельности на 2022 – 2023 учебный год. 

(с учетом аналитических выводов) 

 В работе с воспитанниками большее внимание уделить следующим аспектам: 

 детей младших групп 
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- сенсорное восприятие; 

 - мелкая моторика; 

 - воображение; 

 - социальная адаптация новеньких. 

 всех воспитанников 

- развитие творческого (не) вербального воображения всех детей;  

- развитие специальных способностей. 

- речевое развитие. 

- перцептивное, пространственное представление. 

 В работе с педагогами большее внимание уделить следующим аспектам: 

 - Тренинги по повышению стрессоустойчивости, толерантности. 

 - Развитие творческого мышления, уменьшение доли репродуктивности. 

 - Профессиональное самосовершенствование педагога. 

В работе с родителями   большее внимание уделить следующим аспектам: 

 - Вовлечение родителей в открытые мероприятия: семинары, практикумы, посещение 

занятий. 

 - Приобщение родителей к развитию у детей творческого воображения, специальных 

способностей (через методические семинары). 

Документация ведется по всем аспектам деятельности: протоколы, факторные 

математические анализы; сводные, промежуточные текстовые анализы. На каждого 

ребенка ведется социально разработанный «Паспорт здоровья», где разносторонне 

отражается динамика развития ребенка в сравнении с самим собой. 

 

Вывод: анализ деятельности детского сада за 2021-2022 учебный   год показал, что 

учреждение функционирует на высоком уровне. Наиболее успешными в деятельности 

детского сада за прошедший год можно обозначить следующие показатели: 

Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с 

рекомендациями базовой программы, укрепление материально-технической базы; 

Мониторинг усвоения программного материала, показывает системность и 

последовательность работы педагогического коллектива; 

Взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса по 

психолого-педагогическому сопровождению детей; 

Активное участие родителей в жизни детского сада. 

Исходя из анализа воспитательно-образовательной деятельности ДОУ, были 

определены годовые задачи на 2022 - 2023 учебный год: 

 

1. Формирование духовно-нравственного мировоззрения дошкольников различными 

педагогическими средствами 

2. Совершенствование профессионального мастерства педагогов по физическому 

воспитанию путем внедрения в педагогический процесс современных подходов 

работы с детьми. 

3. Продолжить работу по внедрению различных образовательных ресурсов в систему 

комплексной работы ДОУ 

10. Информация о выполнении муниципального задания 

 

Раздел 1. Код муниципальной услуги по общероссийскому базовому перечню или 

региональному перечню 50.Д45.0 

Наименование муниципальной услуги: реализация основных образовательных программ 

дошкольного образования. 

Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица в возрасте до 8 лет. 
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Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем 

муниципальной услуги: исполнено (с допустимым возможным отклонением 10 %). 

Раздел 2. Код муниципальной услуги по общероссийскому базовому перечню или 

региональному перечню 50.Д40.0 

Наименование муниципальной услуги: присмотр и уход. 

Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица. 

Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем 

муниципальной услуги: исполнено (с допустимым возможным отклонением 10 %). 

Раздел 3. Код муниципальной услуги по общероссийскому базовому перечню или 

региональному перечню 50.785.0 

Наименование муниципальной услуги: присмотр и уход. 

Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица. 

Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем 

муниципальной услуги: исполнено (с допустимым возможным отклонением 10 %). 

 

11. Результаты реализации приоритетных направлений деятельности 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности дошкольного образовательного 

учреждения является укрепление здоровья воспитанников. 

детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их 

физического и психического развития: спортивная площадка, спортивный зал, спортивные 

уголки в каждой возрастной группе. 

Физическое воспитание в ДОУ осуществляется в соответствии с инновационной 

программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой (2021 г.). 

 В работе используются методические разработки «Физическая культура – 

дошкольникам» Л.Д. Глазырина. М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999г. 

Целью данной работы является – полноценное физическое, личностное, 

интеллектуальное развитие ребенка дошкольника, его физических способностей. 

При выполнении всех программных требований предусмотрен учет возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, состояния их здоровья, физического развития 

физической подготовленности. 

В течение всего учебного года в детском саду использовались следующие 

организованные формы работы двигательной деятельности детей: физкультурные занятия, 

плавание, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультурные минутки, 

дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, подвижные игры, физические 

упражнения, спортивные игры на прогулке, спортивные досуги и развлечения и пр.  

Педагогами ДОУ применялись следующие формы работы: традиционные, 

нетрадиционные, тренировочные, игровые, тематические, сюжетные, интегрированные и 

т.д. 

В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья 

детей, их физического и психического развития. Спортивный зал оснащен современным 

спортивным оборудованием и инвентарем. В группах созданы и совершенствуются 

физкультурно – оздоровительные уголки с атрибутами и игрушками для подвижных игр и 

двигательной активности детей на прогулке и в группе. 

Занятия проводятся согласно возрастному и индивидуальному физическому 

развитию и с учетом индивидуальных особенностей детей 3 раза в неделю.  

Система педагогической диагностики дает возможность проследить развитие 

ребенка, начиная с 3-хлетнего возраста, что обеспечивает индивидуальный подход к детям 

и возможность объективно оценить их достижения. 

Педагогический мониторинг по усвоению детьми образовательной области 

«Физическое развитие» (средний показатель по ДОУ) 
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Учебный год Начало года Конец года 

2020 - 2021 1,4 – 47% 2,3 – 77% 

2021 - 2022 2,1 – 70% 2,5 – 83% 

 

Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод о том, что уровень освоение 

детьми раздела «физическая культура» с начала учебного года повысился на 13%, а по 

сравнению с предыдущим учебным годом на 6%. Уровень усвоения программы на конец 

года остается стабильно высоким. 

По итогам диагностики по физическому воспитанию выявлено: за последние три 

года в детском саду стабильно наблюдается рост детей с высоким уровнем физической 

подготовленности. Согласно данным диагностики происходит стабильный прирост 

физических качеств и умений у дошкольников. 

В течение года медицинскими работниками ведется мониторинг здоровья детей, 

результаты здоровья отражаются в адаптационных листах и паспортах здоровья. Гибкий 

режим ДОУ обеспечивает равномерное распределение нагрузки на дошкольников в течение 

дня в соответствии с нормами СанПин 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. 

В течение всего учебного года педагогическим коллективом совместно с 

медицинской службой велась работа по воспитанию у дошкольников ценностного 

отношения к здоровому образу жизни, внедрению здоровьесберегающих технологий в 

учебно-воспитательный процесс. С этой целью ежемесячно осуществлялся мониторинг 

здоровья детей всех возрастных групп, активно пропагандировались занятия физкультурой 

и спортом, различные методики оздоровления детей. Родители воспитанников 

привлекались к участию в спортивных и оздоровительных мероприятиях. 

В целях пропаганды здорового образа жизни среди детей, родителей, формирования 

интереса к физической культуре и спорту, вовлечения их в деятельность спортивных 

клубов и кружков в течении года проводились следующие мероприятия: 

• праздники и развлечения: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Малые олимпийские 

игры», «Веселые старты»; 

• месячник здоровья «В здоровом теле – здоровый дух!» 

• недели здоровья. 

Совершенствование здоровьесберегающей деятельности ДОУ реализуется в 

нескольких направлениях. 

1. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры ДОУ - создание комплексных условий 

для развития ребёнка и сохранения его здоровья; совершенствование здоровьесберегающей 

среды ДОУ; укрепление материально-технической базы. 

2. Рациональная организация воспитательно-образовательного процесса - реализация этого 

направления создаёт условия для снятия перегрузки, нормального чередования труда и 

отдыха, повышает при этом эффективность воспитательно-образовательного процесса, 

предотвращая при этом чрезмерное функциональное напряжение и переутомление: 

3. Организация физкультурно-оздоровительной работы - физкультурно-оздоровительная 

деятельность направлена на физическое развитие и укрепление здоровья ребенка. 

4. Организация социально-психологической работы - обеспечение эмоциональной 

комфортности и позитивного психологического самочувствия ребенка в процессе общения 

со сверстниками и взрослыми в детском саду, семье. 

5. Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников - 

медико-педагогическая профилактическая деятельность обеспечивает сохранение и 

приумножение здоровья детей под руководством медицинского персонала ДОУ в 

соответствии с медицинскими требованиями и нормами с использованием медицинских и 

педагогических средств.  

6. Просветительско-воспитательная работа с детьми - этот вид деятельности предполагает 

воспитание культуры здоровья, дошкольников. Задача этого направления – сформировать 
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у детей осознанное отношение к здоровью и жизни, накопление знаний о здоровье и 

развитие умений оберегать его. 

7. Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, 

специалистами и родителями - организация системы просветительской и методической 

работы включает в себя работу с семьей и персоналом детского сада. Задача данного 

направления – разъяснять и информировать родителей и персонал об особенностях и 

своеобразии развития детей, формировать у них устойчивую потребность в обеспечении 

своего здоровья и здоровья детей, мотивировать на здоровый образ жизни. 

Вывод: таким образом, здоровьесберегающая деятельность МБДОУ д/с № 35 –  это 

система мер и мероприятий, направленных на создание условий, гарантирующих охрану и 

укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников, 

формирование устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни у субъектов 

педагогической деятельности (дети, родители, педагоги).
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